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MX Dialogue 2016

Ab 09:30 Uhr Registrierung und Empfang

ort: Titanic Chaussee berlin, Chausseestraße 30, 10115 berlin

10:00 Uhr  begrüßung

  Prof. Dr.-Ing. raimund Klinkner 
Vorsitzender des MX Board

10:15 Uhr   Arbeitswelt 4.0 – Treiber und Pfade der Transformation

   Thomas Sattelberger  
Vorsitzender der ZukunftsAllianz Arbeit 
& Gesellschaft e.V., ehemaliger Vorstand 
Deutsche Telekom, Continental und Luft-
hansa Passage

Ausgehend von den durch Digitalisierung und Fachkräftelücke 
getriebenen Innovations- und Veränderungsherausforderungen 
illustriert Thomas Sattelberger den Zwillingscharakter technolo-
gischer und sozialer Innovation. Er skizziert mögliche Arbeits-
welten der Zukunft und ausgewählte Handlungsfelder auf dem 
Weg dorthin. 

10:45 Uhr  Pause

11:15 Uhr Podiumsdiskussion zu Führungs kultur und mitarbeiterintegration 

  Moderation:  
Prof. Dr.-Ing. Thomas Wimmer  
Mitglied des Vorstandes, Bundes-
vereinigung Logistik e.V.

 Dr. michael baumeister 
  Plant Manager, HARTING Electronics 

GmbH & HARTING Electric GmbH & Co. KG
   

Thomas Sattelberger  
Vorsitzender der ZukunftsAllianz Arbeit 
& Gesellschaft e.V., ehemaliger Vorstand 
Deutsche Telekom, Continental und Luft-
hansa Passage  

  michael Sauer 
Business Development Director &  
Co-Founder, Motius GmbH 

  Dr. Peter Stadelmann  
Vorsitzender des Vorstandes, RATIONAL AG 

Der Erfolg jedes Unternehmens ist nicht zuletzt von seinen Mitarbei-
tern abhängig. Deren Rolle entwickelte sich von der reinen Arbeits-
kraft zum Treiber neuer Produktideen, Optimierungen und Prozess-
verbesserungen. Unter der Moderation von Prof. Dr.-Ing. Thomas 
Wimmer wird diskutiert, wie das Leistungspotential motivierter 
Arbeit nehmer durch zielführende Unterstützung des Managements 
zum Wohle der Unternehmensentwicklung genutzt werden kann.

Die HARTING Technologiegruppe entwickelt und produziert 
Steckverbinder für die Energie- und Datenübertragung. Unter 
dem Motto „Der Mensch im Mittelpunkt und nicht im Weg“  
werden die Mitarbeiter als Fundament des Erfolges betrachtet. 
Das Unternehmen wurde seit 2014 jährlich als TOP NATIONALER 
ARBEITGEBER sowie mehrmaliger MX- und Fabrik des Jahres-
Gewinner ausgezeichnet.

Die Motius GmbH ist ein Forschungs- und Entwicklungsunter-
nehmen mit einer neuartigen Struktur. Innovative Produkte und 
Prototypen werden mit einem Talent Pool aus Studenten, Dokto-
randen und jungen Absolventen entwickelt.

Die RATIONAL AG ist der weltweite Marktführer für innovative 
Lösungen zur thermischen Speisenzubereitung. Durch das  
Prinzip „Unternehmer im Unternehmen“ wird eigenverantwort-
liches und selbstorganisiertes Handeln aller Mitarbeiter  
geför dert und gefordert.

12:00 Uhr #InnovationonWheels

   Dr. Tom maes,  
Innovation Manager, Bayer AG

Die Kraft der eigenen Mitarbeiter nutzen, um Innovationen zu 
generieren: dies geschieht bei der Bayer AG auf eine einzig-
artige Weise. In einem speziell ausgestatteten Bus sind stand-
ortübergreifende Teams mehrere Tage durch Deutschland oder 
die USA unterwegs und entwickeln durch Design Thinking 
neue Ideen. Beobachtungen an verschiedenen Bayer-Standorten 
und Feedback von Kollegen vor Ort geben dazu neue Impulse.

12:30 Uhr Abschluss

12:45  Uhr Mittagsimbiss



Rahmenprogramm

mit freundlicher Unterstützung:

medienpartner:

Gesamtsieg Produktinnovation Logistik- & Netzwerk-
management

Qualitätsmanagement, Führungs-
kultur und Mitarbeiterintegration

Kundenorientierung Prozessinnovation Informationstechnologie Bestes KMU

Alternative 1: Jüdisches Museum Berlin 

13:30 Uhr  Transfer  
zum Jüdischen museum berlin

14:00 Uhr   Führung  
im Jüdischen museum berlin 

  Ort: Jüdisches Museum Berlin,  
Lindenstraße 9 –14, 10969 Berlin

Das Jüdische Museum Berlin befindet sich in einem der 
spektakulärsten Museumsbauten Deutschlands. Mit dem von 
Daniel Libeskind gestalteten Gebäude hat die Geschichte der 
Juden in Deutschland architektonisch eine ebenso neue wie 
herausfordernde Präsenz eingenommen. Im Jahr 1999 erhielt 
Daniel Libeskind dafür den Deutschen Architekturpreis.

15:30 Uhr  Transfer zum Axel-Springer-Haus/
Titanic Chaussee berlin 

Im Anschluss an den mX Dialogue besteht die möglichkeit, an einer Führung durch 
das Jüdische museum berlin teilzunehmen. Alternativ können Sie bei einer Kurzfüh-
rung den WeltN24-Newsroom live erleben.  

Wenn Sie das optionale rahmenprogramm nutzen möchten, geben Sie dies bitte bei 
der Anmeldung mit an. Aufgrund der limitierten Teilnehmerzahl bitten wir Sie, sich 
rechtzeitig anzumelden.

Förderer des mX Award

Alternative 2: WeltN24-Newsroom 

14:20 Uhr  Transfer  
zum Axel-Springer-Haus 

14:50/ Führung 
15:10 Uhr durch den WeltN24-Newsroom  
  Ort: Axel-Springer-Haus,  

Axel-Springer-Straße 65, 10969 Berlin

In Zusammenarbeit mit unserem Medienpartner DIE WELT bieten 
wir Ihnen die Möglichkeit, an einer 20-minütigen Kurzführung 
durch den WeltN24-Newsroom teilzunehmen. In diesem Zentrum 
der redaktionellen Abläufe mit 120 Arbeitsplätzen werden journa-
listische Inhalte für Online- und Printmedien von der Chefredaktion 
und den Fachressorts geplant.
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Auch im Jahr 2017 bieten  
wir Ihnen Gelegenheit  
zum intensiven Austausch  
im mX Netzwerk.

Nehmen Sie teil: 
■■ MX Themenabend mit intensivem 
Austausch zu aktuellen Themen-
stellungen und Trends

■■ Vor-Ort-Besuch beim MX Award 
Gesamtsieger 2016 mit einem 
Werkrundgang sowie der  
Präsen tation der ausgezeichneten 
Best-Practice-Konzepte 

■■ Termin: 21./22. Juni 2017

Anregungen zu Themenstellungen 
zukünftiger veranstaltungen  
nehmen wir gerne entgegen.

DIALOGUE

erfahren Sie mehr über die 
prämierten Konzepte der  
mX Award Preisträger.

 
Lesen Sie über folgende Themen: 
■■ Wissenschaftliche Auswertung  
des MX Award

■■ Fallstudien der Gewinner- 
unternehmen

■■ Experteninterviews und Diskus-
sionen zum jährlichen Themen-
schwerpunkt

■■ Weitere Beiträge aus dem  
MX Netzwerk

bestellen Sie schon jetzt den  
mX report 2016!  
erscheinungsdatum: 11.11.2016

REPORT

erleben Sie die prämierten 
Konzepte der mX Award  
Gewinner 2016.

Die mX Tour ermöglicht:
■■ Besuch ausgewählter Gewinner 
des MX Award 2016

■■ Ausführliche Werksbesichtigungen 
mit Präsentation der ausgezeich-
neten Konzepte

■■ Intensiver Austausch mit Experten 
aus Wissenschaft und Praxis

■■ Termin: März 2017 (KW 13)
 
 
reservieren Sie bereits jetzt den 
Termin der mX Tour 2017 in Ihrem 
Kalender!

TOUR

büro TU berlin:
c/o Technische Universität Berlin
Fachgebiet Logistik, Sekr. H90
Straße des 17. Juni 135, 10623 Berlin

büro mX:  
Fraunhoferstraße 22  
82152 Martinsried

Für Ihre Fragen:  
info@manufacturing-excellence.de
Hotline: +49 (0)89 3066882-10 
Telefax: +49 (0)89 3066882-29 

Wissenschaftliche Leitung:

ANMELDUNG 
So melden Sie sich an:
Das Anmeldeformular für den MX Dialogue finden Sie auf der 
MX Homepage: www.manufacturing-excellence.de. 

Sollten Sie zusätzlich zum MX Dialogue auch am Rahmenpro-
gramm teilnehmen wollen, geben Sie dies bitte bei der Anmel-
dung an. Bedingt durch die limitierte Teilnehmerzahl empfehlen 
wir eine zeitnahe Anmeldung.

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung 
sowie weitere Informationen zum Ablauf der Veranstaltung.

Absage durch Teilnehmer:
■■ Bitte haben Sie Verständnis, dass Stornierungen schriftlich 
erfolgen müssen.

■■ Bei Absagen innerhalb von drei Wochen vor Veranstaltungs-
beginn berechnen wir 50 % der Teilnahmegebühr. Bei Absagen 
innerhalb von zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn berech-
nen wir 75 % der Teilnahmegebühr. Bei Absagen innerhalb von 
einer Woche vor Veranstaltungsbeginn müssen wir die volle 
Teilnahmegebühr berechnen.

■■ Im Verhinderungsfall kann ein Ersatzteilnehmer schriftlich 
benannt werden.

Teilnahmegebühr MX Dialogue:
MX Member: 290,– EUR*
Nicht-Member: 390,– EUR*

* Preise zzgl. der gesetzl. MwSt.

Bildrechte: Mit der Anmeldung erklären Sie sich damit einverstanden, dass 
Bildaufnahmen Ihrer Person im Rahmen der Veranstaltung erstellt werden 
und zum Zwecke der öffentlichen Berichterstattung verwendet und veröffent-
licht werden können. Alle Bild- und Veröffentlichungsrechte liegen bei den 
Veranstaltern.


